
  Querschnittsaufgaben SL- Team 

  
• Schulentwicklung (Sprachförderkonzept, Gewaltprävention/ 

Schulklima, Konzept GMS) 
• Datengestützte Qualitätsentwicklung 
• Personal: Ausschreibungen/ Einstellungen 
• Repräsentation 
• Termine 

Schulorganisation: 

• Stundenplan/ 
Schwerpunkt OS  

• 1x pro Woche 
Vertretungsplan 

• Konferenzpläne 
• Konzeptumsetzung Stufe 

11: 
➢ Ankommenstage 
➢ Projektwoche 
➢ Workshoptag 

Sekretariat: 

Sabine Spahr – Johanna Tikan – 
Alina Montresor-Karamanavis 

Gebäudemanagement: 

Vladimir Lehmann 

Schulsozialarbeit: 

Clemens Narr – Markus Schwarz 

Freizeitpädagogen: 

Julia Schuhmacher- Jelena 
Farkas – Sabine Font Pera 

Elternbeiratsvorsitzende: Isabell 
Spielberger 

Beratungslehrerin: Frau Kirchner 

BFC: Frau Strauss 

ÖPR: Frau Hartwig 

Vorsitzende Förderverein: Frau Piathanom 

SchülersprecherIn: Deniz Turhal/ Shania 
Rashid Bakir 

Verbindungslehrer: Sina Wöhrmann/ 
Benjamin Geiger 

• Einberufung und Leitung der 
Stufenteamsitzungen 

• Umsetzung und Erarbeitung der SL-
/ SE -Aufgaben mit Team 

• Teilnahme am Elternarbeitskreis 

Rektoratsassistenz: 

Daniel Trick 

Schulische Gremien/ Vertretungen 
– SJ 2024/25 

Städtische MitarbeiterInnen 

Erweitertes Schulleitungsteam 


